
 
 
 
 

คำส่ังโรงเรียนศรีแกงครอ 
ท่ี 149 / ๒๕๖๖ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานเพ่ือรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ตามท่ี  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๒ ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA Online) ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ โดยมีกลุมเปาหมายคือโรงเรียน
คุณภาพประจำตำบล เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสและภาพลักษณในการดำเนินงานของหนวยงาน 
ตลอดจนการนิเทศ กำกับ ติดตาม การบริหารจัดการโรงเรียนใหมีแนวปฏิบัติท่ีดีในการปองกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในหนวยงาน และใหสามารถดำเนินงานเปนไปตามยุทธศาสตร พันธกิจ วัตถุประสงค ที่กำหนดหนด  สามารถ
เผยแพรผลงานสูสาธารณชน นั้น 

ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงคของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA Online) ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖  โดยอาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙   
แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และมาตราท่ี ๒๗ แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานเพ่ือรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ 
 ๑.๑ นายประภาส  กองจันทร ผูอำนวการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
 ๑.๒ นายประยูร  ศิริคุณ  รองผูอำนวยการโรงเรียน   รองประธานกรรมการ 
 ๑.๓ นายปรีชา  นอยปญญา รองผูอำนวยการโรงเรียน    กรรมการ 
 ๑.๔ นายจำรัส  คูณแกว  รองผูอำนวยการโรงเรียน    กรรมการ 

๑.๕ นางเทพนารี คงอุน  หัวหนาผายบุคคล                      กรรมการ 
๑.๖ นางสาวอัญชลี บัวโคกรัง หัวหนาฝายวิชาการ             กรรมการ 
๑.๗ นางสาวนิตยาพร สุขี           หวัหนาฝายงบประมาณ                กรรมการ 
๑.๘ นายยุทธพงษ  ผลกอง หัวหนาฝายกิจการนักเรียน            กรรมการ 
๑.๙ นางเบญจพร  ตรงประสิทธิ์ ครู อันดับ คศ.๑                                กรรมการและเลขานุการ 

 มีหนาท่ี  ใหคำปรึกษา ขอเสนอแนะ แกไขปญหา สนับสนุนทรัพยากร อำนวยความสะดวกในการดำเนินงาน
แกคณะกรรมการฝายตาง ๆ และกำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว 
 
 
 
 
 
 



๒. คณะกรรมการดำเนินงานตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ Open Data Integrity and 
Transparency Assessment (OIT)   

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 

ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร คณะกรรมการ /ผูรับผิดชอบ 
ขอมูลพ้ืนฐาน 
๐1 โครงสราง • แสดงแผนผังแสดงโครงสรางการแบงสวนราชการ

ของสถานศึกษาท่ีเปนปจจุบัน 

• ประกอบดวยตำแหนงท่ีสำคัญ และการแบงสวน
งานภายใน สอดคลองกับภารกิจงาน      4 ดาน 
ไดแก ดานบริหารวิชาการ ดานงบประมาณ ดาน
บริหารงานบุคคล ดานการบริหารท่ัวไป และ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นางสาวอัญชลี บัวโคกรัง 
นางเบญจพร ตรงประสิทธิ์ 
นางสาวณัฏฐวรินท คำสีหา 
 
 

๐2 ขอมูลผูบริหาร • แสดงขอมูลของผูบริหารสถานศึกษา 

• แสดงขอมูลอยางนอยประกอบดวย ชื่อ-สกุล 
ตำแหนง รูปถาย เบอรโทรศัพทและท่ีอยูไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกส (e–mail) 

๐3 อำนาจหนาท่ี • แสดงขอมูลหนาท่ีและอำนาจของสถานศึกษาตามท่ี
กฎหมายกำหนด 

๐4 แผนยุทธศาสตร หรือ
แผนพัฒนาสถานศึกษา 

• แสดงแผนการดำเนินภารกิจของสถานศึกษาท่ีมี
ระยะมากกวา 1 ป 

• มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอยาง เชน 
ยุทธศาสตรหรือ แนวทาง เปาหมาย ตัวชี้วัด  
เปนตน 

• เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุม
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

๐5 ขอมูลการติดตอ แสดงขอมูลการติดตอ อยางนอยประกอบดวย  

• ท่ีอยูสถานศึกษา  

• หมายเลขโทรศัพทท่ีสามารถติดตอได  

• หมายเลขโทรสาร(ถามี)  

• ท่ีอยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (e–mail) ท่ีสามารถ
ติดตอได  

• แผนท่ีตั้งสถานศึกษา (Google Map) 
๐6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ • แสดงกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงานหรือการ

ปฏิบัติงานของสถานศึกษา ท่ีเปนปจจุบัน อยางนอย
ประกอบดวย 

• รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560  

นางสาวกัญจนกนก บรรณสาร 

นายธนรัตน ชาวคูเวียง 



ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร คณะกรรมการ /ผูรับผิดชอบ 

• พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม  

• พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

• พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการครบูุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

• พ.ร.บ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.
2546 

• พ.รบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545  

• พ.ร.บ.คุมครองเด็ก พ.ศ.2546 

• พ.รบ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และ
ท่ีแกไขเพ่ิมเติม เปนตน 

• พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบคุคล พ.ศ.2562 
การประชาสัมพันธ 
๐7 ขาวประชาสัมพันธ • แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการ

ดำเนินงานตาม อำนาจหนาท่ีหรือภารกิจของ
สถานศึกษา 

• เปนขอมูลขาวสารท่ีเกิดข้ึนในปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

นางเบญจพร ตรงประสิทธิ์ 
นางสาวณัฎฐวรินท คำสีหา 

การปฏิสัมพันธขอมูล 
๐8 Q&A • แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของสถานศึกษาท่ี

บุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอมูลตางๆ ได 
และหนวยงานสามารถสื่อสารใหคำตอบ กับผูสอบ
ถามได โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารไดสองทาง 
(Q&A) ยกตัวอยางเชน Web board, กลอง
ขอความถาม-ตอบ เปนตน 

นางเบญจพร ตรงประสิทธิ 
นางสาวณัฎฐวรินท คำสีหา 

๐9 Social Network • แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของสถานศึกษาท่ีสามารถ
เชื่อมโยงไปยัง เครือขายสังคมออนไลนของ
หนวยงาน ยกตัวอยางเชน Facebook, Twitter, 
Instagram เปนตน 

 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน 

ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร คณะกรรมการ /ผูรับผิดชอบ 
การดำเนินงาน 
๐10 นโยบายคุมครองขอมูล

สวนบุคคล 
• แสดงนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของ

หนวยงาน  

นางสาวนิตยาพร สุขี 
นางเทพนารี คงอุน 
นางประวัติ คำศรี 
นางสาวอุมาภรณ ชุมสงฆ 

๐11 แผนดำเนินงานการใช
งบประมาณประจำป 

• แสดงแผนการดำเนินการภารกิจของหนวยงานท่ีมี
ระยะ 1 ป 



ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร คณะกรรมการ /ผูรับผิดชอบ 

• มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯอยางนอย
ประกอบดวย 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณท่ีใช  
(3) ระยะเวลาในการดำเนินการ 

• เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชในป  พ.ศ. 2566 

 
 
 
 

๐12 รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินงาน
และการใชงบประมาณ
ประจำป รอบ 6 เดือน 

• แสดงรายงานผลความกาวหนาในการดำเนินงาน
ตามแผนดำเนินงานประจำปในขอ ๐11 

• มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยางนอย
ประกอบดวย  
(1) ความกาวหนาการดำเนินการแตละโครงการ/

กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดำเนินงานแตละ

โครงการ/กิจกรรม 

• สามาจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตร
มาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ.2566 

๐13 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป 

• แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
ประจำป 

• มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน อยาง
นอยประกอบดวย 
(1) ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการใชจายงบประมาณ 
(3) ปญหา/อุปสรรค 
(4) ขอเสนอแนะ 

•  เปนรายงานผลของป 2565 
 
 

การใหปฏิบัติงาน 
๐14 คูมือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน 
• แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจาหนาท่ี

ของหนวยงานใชยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐาน
เดียวกัน 

• มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติอยางนอย
ประกอบดวย  
(1) เปนคูมือปฏิบัติ ภารกิจใด 
(2) สำหรับเจาหนาท่ีหรือพนักงานตำแหนงใด 
(3) กำหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอยางไร 

• จะตองเปนคูมือปฏิบัติภารกิจ 4 ดาน 
 

นางธีราพร อัมพรัตน 
นางสมพร พรมหม่ืนไวย 
นางเทพนารี คงอุน 
นางรุงสิริ ชัยจักร 
 



 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง 
การจัดซ้ือจัดจางหรือการหาพัสดุ 

ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร 
คณะกรรมการ /

ผูรับผิดชอบ 
๐19 แผนการจัดซ้ือจัดจาง

หรือแผนการจัดหา
พัสดุ 

• แสดงแผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการ
จัดหาพัสดุตามท่ีหนวยงานจะตอง
ดำเนินการตามพระราบบัญญัติ การจัดซ้ือ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 

• เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในป พ.ศ.
2566 กรณีไมมีการจัดจางท่ีมีวงเงินเกิน 

นางสาวนิตยาพร สุขี 
นางประทุมวัน อาจเวทย 
นายวิทวัส หินเมืองเกา 
นางสาวอุมาภรณ ชุมสงฆ 
นางสาวปวันชญา บัวละคร 
 

ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร คณะกรรมการ /ผูรับผิดชอบ 
การใหบริการ 
๐15 คูมือหรือมาตรฐานการ

ใหบริการ 
• แสดงคูมือการใหบริการประชาชนหรือคูมือแนว

ทางการปฏิบัติท่ีผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับ
หนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการหรือ
ติดตอกับหนวย 

• มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติอยางนอย
ประกอบดวย 
(1) บริการหรือภารกิจใด 
(2) กำหนดวิธีการข้ันตอนการใหบริการหรือการ

ติดตออยางไร 
(3) แผนผัง/แผนภูมิ 
(4) ระยะเวลาท่ีใชในการรับบริการ 
(5) ผูรับผิดชอบ 

• หนวยงานจะตองเปดเผยอยางนอย 1 คูมือ 

นางอรอนงค พลดงนอง 
นางสาวเบญจพร พงษะพัง 
นางสาวณัฎฐวรินท คำสีหา 

๐16 ขอมูลเชิงสถิติการ
ใหบริการ 

• แสดงขอมูลสถิติการใหบริการของหนวยงาน  

• สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือนหรือรายไตร
มาสหรือราย 6 เดือนท่ีมีขอมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ.2566 

นางเบญจพร ตรงประสิทธิ์ 
นางสาวขวัญปวีณ บัวคำ 
นางสาวณัฎฐวรินท คำสีหา 

๐17 รายงานผลการสำรวจ
ความพึงพอใจการ
ใหบริการ 

• แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการใหบริการของ
หนวยงาน 

• เปนรายงานผลของป พ.ศ.2565 
๐18 E-Service • แสดงชองทางการใหบริการหรือธุรกรรมภาครัฐท่ี

สอดคลองกับภารกิจของหนวยงานผานเครือขาย
อินเทอรเน็ตโดยผูขอรับบริการไมจำเปนตอง
เดินทางมายังหนวยงาน 

• สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนได
จากเว็บไซดหลักของหนวยงาน 



ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร 
คณะกรรมการ /

ผูรับผิดชอบ 
5 แสนบาทหรือการจัดจางท่ีกฎหมายไมได
กำหนดใหตองเผยแพร แผนการจัดซ้ือจัด
จางใหหนวยงานอธิบายเพ่ิมเติมโดย
ละเอียดหรือเผยแพรวามีการจัดจางใน
กรณีดังกลาว 

๐20 ประกาศตางๆเก่ียวกับ
การจัดซ้ือจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุ 

• แสดงประกาศการจัดซ้ือจัดจางตามท่ี
หนวยงานจะตองดำเนินงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
ยกตัวอยาง เชน ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจาง เปนตน 

• เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในป พ.ศ.
2566 

๐21 สรุปการจัดซ้ือจัดจา 
หรือการจัดหาพัสดุราย
เดือน 

• แสดงรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางของ
หนวยงาน 

• มีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจางอ
ยางนอยประกอบดวย งานท่ีซ้ือหรือจาง 
วงเงินท่ีซ้ือหรือจาง ราคากลาง วิธีการซ้ือ
หรือจาง รายชื่อผูท่ีเสนอราคา เสนอผูไดรับ
การคัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ี
คัดเลือกโดยสรุปเลขท่ีและวันท่ีของสัญญา 
หรือขอตกลงในการซ้ือหรือจาง 

• เปนขอมูลแบบรายเดือนท่ีมีขอมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป 
พ.ศ.2566 

๐22 รายงานการจัดซ้ือจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำป 

• แสดงแผนการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน  

• มีขอมูลรายละเอียด อยางนอย
ประกอบดวย 
(1) งบประมาณท่ีใชในการจัดซ้ือจัดจาง 
(2) สรุปรายการท่ีมีการจัดซ้ือจัดจาง 
(3) ปญหา/อุปสรรค 
(4) ขอเสนอแนะ 

• เปนรายงานผลของป 2565 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร 
คณะกรรมการ /

ผูรับผิดชอบ 
๐23 นโยบายหรือแผนการ

บริหารทรัพยากร
บุคคล 

• แสดงรายงานผลความกาวหนาการ
ดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี
กำหนดในนามของหนวยงาน 

• เปนนโยบายหรือแผนฯ ท่ีใชบังคับใน      
ป พ.ศ.2566 

นางเทพนารี คงอุน 
นางประวัติ คำศรี 
นางจุฬาลักษ ซองวงษหลา 
นางหนูชิด สิมาธรรม 

๐24 การดำเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

• แสดงรายงานผลความกาวหนาการ
ดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใน     
ขอ ๐23 

• มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา
อยางนอยประกอบดวย   
(1) ความกาวหนาการดำเนินการแตละ

โครงการ/กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช

ดำเนินงาน แตละโครงการ/กิจกรรม 

• สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือนหรือ
รายไตรมาสหรือราย 6 เดือน ท่ีมีขอมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก     
ของป พ.ศ.2566 

๐25 หลักเกณฑการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

• แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล*  

• หลักเกณฑฯอยางนอยประกอบดวย 
(1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
(2) การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
(3) การพัฒนาบุคลากร 
(4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
(5) การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญ

กำลังใจ 

• เปนหลักเกณฑฯ ท่ีใชบังคับในป พ.ศ.
2566 
*กรณีมีองคกรกลางบริหารงานบุคคล ท่ีมี
หนาท่ีกำหนดหลักเกณฑในเรื่องนั้น 
หนวยงานสามารถนำหลักเกณฑดังกลาว
เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานได 



ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร 
คณะกรรมการ /

ผูรับผิดชอบ 
๐26 รายงานผลบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำป 

• แสดงรายงานผลการบรหิารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

• มีขอมูลรายละเอียดของการดำเนินการ
อยางนอยประกอบดวย 
(1) ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหาร และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
(2) สรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล 
เชน อัตรากำลังการแตงตั้ง/โยกยาย การ
ฝกอบรม/พัฒนา เปนตน 
(3) ปญหา/อุปสรรค 
(4) ขอเสนอแนะ 

• เปนรายงานผลของป พ.ศ.2565 
 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 
การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและการประพฤติมิชอบ 

ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร 
คณะกรรมการ /

ผูรับผิดชอบ 
๐27 แนวปฏิบัติการจัดการ 

เรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติ   
มิชอบ 

• แสดงคูมือหรือแนวทางการดำเนินการตอ
เรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของ
หนวยงาน 

• มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน   
อยางนอยประกอบดวย 
(1) รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะ

ทำการรองเรียน 
(2) รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการ

จัดการตอเรื่องรองเรียน 
(3) สวนงานท่ีรับผิดชอบ 
(4) ระยะเวลาดำเนินการ 

นางธัญรัตน ตอพล 
นางสานิกุล นาเจริญ 
นางศิญาภรณ ไคขุนทด 

๐28 ชองทางแจงเรื่อง 
รองเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

• แสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถ 
แจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของ
หนวยงานผานทางชองทางออนไลนของ
หนวยงาน โดยแยกตางหากจากชอง
ทางการรองเรียน เรื่องท่ัวไป เพ่ือเปนการ
คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส และ
เพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการ



ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร 
คณะกรรมการ /

ผูรับผิดชอบ 
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ      
มิชอบ 

• สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทาง
ขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

๐29 ขอมูลเชิงสถิติเรื่อง
รองเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

• แสดงขอมูลสถิติ เรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของ
หนวยงาน* 

• มีขอมูลความกาวหนาการจัดการ เรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
อยางนอยประกอบดวย 
(1) จำนวนเรื่องรองเรียนท้ังหมด 
(2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแลวเสร็จ 
(3) จำนวนเรื่องท่ีอยูระหวางดำเนินการ 

• สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือนหรือ
รายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมีขอมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน แรกของ
ปพ.ศ.2566 
     *กรณีไมมีเรื่องรองเรียนใหเผยแพรวา
ไมมีเรื่องรองเรียน 

 
การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร 
คณะกรรมการ /

ผูรับผิดชอบ 
๐30 การเปดโอกาสใหเกิด

การมีสวนรวม 
• แสดงรายงานผลการเปดโอกาสให

บุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 

• มีขอมูลผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก
ไดมีสวนรวมอยางนอยประกอบดวย 

      (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 
      (2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
      (3) ผลจากการมีสวนรวม 
      (4) การนำผลจากการมีสวนรวมไป 
          ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

• เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

นางยุพิน เซามาไลเนน 
นางชุติมา เวทยศักดิ์ 

 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต ประกอบดวย 2 ตัวช้ีวัดยอย ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
นโยบาย No Gift Policy* 

ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร 
คณะกรรมการ /

ผูรับผิดชอบ 
๐31 ประกาศเจตนารมณ

นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หนาท่ี 

• เปนประกาศอยางเปนทางการท่ีลงนาม 
โดยผูบริหารสูงสุด* 

• มีวัตถุประสงคเพ่ือประกาศวาตนเองและ
เจาหนาท่ีของรัฐทุกคนในหนวยงานจะไม
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/
กอน/หลังปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะสงผลใหเกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• เปนการประกาศสำหรับป พ.ศ. 2566 
    *ผูบริหารสูงสุดท่ีดำรงตำแหนงในป         
     พ.ศ. 2566 

นางสาวอัญชลี บัวโคกรัง 
นางรุงศิริ ชัยจักร 
นางสาวกรีกาญจน ฤทธ์ิสมบูรณ 

๐32 การสรางวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

• แสดงการดำเนินกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงค
เพ่ือปลุกจิตสำนึกหรือสรางวัฒนธรรมให
เจาหนาท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

• เปนการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการ
ประชุม การสัมมนา เพ่ือถายทอดหรือมอบ
นโยบาย หรือเสริมสรางความรูความเขาใจ 

• เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 
๐33 รายงานผลตาม

นโยบาย No Gift 
Policy 

• แสดงการประเมินผลและรายงานผลตาม    
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนาท่ี 

• เปนรายงานรอบ 6 เดือนของป พ.ศ. 
2566 

 
การประเมินความเส่ียงเพ่ือปองกันการทุจริต 

ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร 
คณะกรรมการ /

ผูรับผิดชอบ 
๐34 การประเมินความเสี่ยง

การทุจริตและประพฤติ
มิชอบประจำป 

• แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจ
กอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• มีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมิน 
อยางนอยประกอบดวย  

        (1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของ
ความเสี่ยง 

นางสาวณัฐนีย ไตรณรงค 
นางสัญลักษณ ณ หนองคาย 
นางนนัทวัน เสนาพล 
 
 
 



ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร 
คณะกรรมการ /

ผูรับผิดชอบ 
        (2) มาตรการและการดำเนินการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

• เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 
๐35 การดำเนินการเพ่ือ

จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติ   
มิชอบ 

• เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ี
สอดคลองกับมาตรการหรือการดำเนินการ
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามขอ ๐34 

• เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 
 
แผนปองกันการทุจริต* 

ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร 
คณะกรรมการ /

ผูรับผิดชอบ 
๐36 แผนปฏิบัติการปองกัน 

การทุจริต 
• แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ

ปองกันการทุจริตหรือสงเสริมมาตรฐาน
จริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของ
หนวยงาน 

• มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอย
ประกอบดวย 

    (1) โครงการ/กิจกรรม 
    (2) งบประมาณ* 
    (3) ชวงเวลาดำเนินการ 

• เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุม
ป พ.ศ. 2566 

       *กรณีการดำเนินการ/กิจกรรมท่ีไมใช
งบประมาณ ใหระบุในแผนวาไมไดใช
งบประมาณดำเนินการ 

นางนิตยาพร สุขี 
นางเทพนารี คงอุน 
นางสาวอุมาภรณ ชุมสงฆ 
นายธนรัตน ชาวคูเวียง 

๐37 รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินการ
ปองกันการทุจริต
ประจำป รอบ 6 เดือน 

• แสดงรายงานความกาวหนาในการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ การปองกัน
การทุจริตตามขอ ๐36 

• มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา    
อยางนอยประกอบดวย 
(1) ความกาวหนาการดำเนินการแตละ
โครงการ/กิจกรรม  
(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช
ดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 

• สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน 
หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมี
ขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของป พ.ศ. 2566 



ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร 
คณะกรรมการ /

ผูรับผิดชอบ 
๐38 รายงานผลการ

ดำเนินการปองกันการ
ทุจริตประจำป 

• แสดงรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำป 

• มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการ
ดำเนินการ อยางนอย ประกอบดวย 
(1) ผลการดำเนินการโครงการหรือ
กิจกรรม 
(2) ผลการใชจายงบประมาณ 
(3) ปญหา/อุปสรรค 
(4) ขอเสนอแนะ 

• เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 
 

 *ดูแนวทางและรายละเอียดเพ่ิมเติมไดจาก สำนักงาน ก.พ. 

ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร 
คณะกรรมการ /

ผูรับผิดชอบ 
๐39 ประมวลจริยธรรม

สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 
• แสดงประมวลจริยธรรมขาราชการครู

และบคุลากรทางการศึกษา ฉบับป   
พ.ศ. 2564 

• แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. 
กำหนดใหถือปฏิบัติ 

นางสมพร พรมหม่ืนไวย 
นางศิริรัตน กองจันทร 
นางจินตนา ธรรมกันหา 
 

 

๐40 การขับเคลื่อนจริยธรรม • แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทาง
จริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
อยางใดอยางหนึ่ง อยางนอย
ประกอบดวย 
(1) การจัดตั้งทีมใหคำปรึกษาตอบ
คำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
(2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & 
Don’ts เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม 
(3) การฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระ
ดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐใน
หลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสราง/
สงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน 

     ตัวช้ีวัดยอย 10.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
     มาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม* 



ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร 
คณะกรรมการ /

ผูรับผิดชอบ 

• เปนการดำเนินการในป พ.ศ.2566 
๐41 การประเมินจริยธรรม

เจาหนาท่ีของรัฐ 
• แสดงรายงานการนำการประเมิน

จริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง 

• แสดงการกำหนดใหมีการนำผลการ
ประเมินพฤติกรรมทางจรยิธรรมไปใช
ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ
บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง 

• เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 
 
   มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร 
คณะกรรมการ /

ผูรับผิดชอบ 
๐42 มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน
หนวยงาน 

• แสดงการวิเคราะหผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ           
ในป พ.ศ. 2565 

• มีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห      
อยางนอยประกอบดวย 
(1) ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออน
ท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 
(2) ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมี
ความสอดคลองกับผลการประเมินฯ  

• มีการกำหนดแนวทางการนำผลการ
วิเคราะหไปสูการปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน ซ่ึง
สอดคลองตามผลการวิเคราะหผลการ
ประเมินฯ โดยมีรายละเอียดตาง ๆ อยาง
นอยประกอบดวย 
(1) การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ี   

เก่ียวของ 
(2) การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

     (3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม 
         ใหนำไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล 

นายยุทธพงษ ผลกอง 
นายวิทวัส หินเมืองเกา 
นายณรงคศักดิ์  ศิริชัย 
 

 

๐43 การดำเนินการตาม
มาตรการสงเสริม

• แสดงความกาวหนาหรือผลการดำเนินการ
ตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและ



ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร 
คณะกรรมการ /

ผูรับผิดชอบ 
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน
หนวยงาน 

ความโปรงใสภายในหนวยงาน           
ตามขอ ๐42 ไปสูการปฏิบัติอยางเปน
รูปธรรม โดยมีขอมูลรายละเอียดการนำ
มาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงานแสดง QR code 
แบบวัด EIT บนเว็บไซตหนวยงาน เพ่ือให
ผูรับบริการหรือติดตอราชการมีโอกาสมี
สวนรวมในการประเมิน ITA ของหนวยงาน 

• เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 
 

มีหนาท่ี รวบรวม จัดทe และตรวจสอบเอกสารตามหัวขอการเปดเผยขอมูลสาธารณะ open Data Integrity 
and Transparency Assessment (oIT) และสงเจาหนาที่ผูดูแลระบบภายในวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๖ เพื่อรายงาน
การเปดเผยขอมูลในระบบการประเมิน (oIT) หนาเว็บไซตโรงเรียน 

ใหผูที่ไดรับแตงตั้ง ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายดวยความรับผิดชอบ เสียสละอยางเต็มกำลังความรู
ความสามารถ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกนักเรียนและโรงเรียนตอไป                                                                       

   ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี ๑8  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖  เปนตนไป 

    สั่ง  ณ  วันท่ี  ๑8    สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖        
                                                                        
 
 

           (นายประภาส  กองจันทร) 
            ผูอำนวยการโรงเรียนศรีแกงครอ 

 
 


