
 
 
 
 

คำส่ังโรงเรียนศรีแกงครอ 
ท่ี 149 / ๒๕๖๖ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานเพ่ือรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ตามท่ี  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๒ ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA Online) ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ โดยมีกลุมเปาหมายคือโรงเรียน
คุณภาพประจำตำบล เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสและภาพลักษณในการดำเนินงานของหนวยงาน 
ตลอดจนการนิเทศ กำกับ ติดตาม การบริหารจัดการโรงเรียนใหมีแนวปฏิบัติท่ีดีในการปองกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในหนวยงาน และใหสามารถดำเนินงานเปนไปตามยุทธศาสตร พันธกิจ วัตถุประสงค ที่กำหนดหนด  สามารถ
เผยแพรผลงานสูสาธารณชน นั้น 

ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงคของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA Online) ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖  โดยอาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙   
แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และมาตราท่ี ๒๗ แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานเพ่ือรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ 
 ๑.๑ นายประภาส  กองจันทร ผูอำนวการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
 ๑.๒ นายประยูร  ศิริคุณ  รองผูอำนวยการโรงเรียน   รองประธานกรรมการ 
 ๑.๓ นายปรีชา  นอยปญญา รองผูอำนวยการโรงเรียน    กรรมการ 
 ๑.๔ นายจำรัส  คูณแกว  รองผูอำนวยการโรงเรียน    กรรมการ 

๑.๕ นางเทพนารี คงอุน  หัวหนาผายบุคคล                      กรรมการ 
๑.๖ นางสาวอัญชลี บัวโคกรัง หัวหนาฝายวิชาการ             กรรมการ 
๑.๗ นางสาวนิตยาพร สุขี           หวัหนาฝายงบประมาณ                กรรมการ 
๑.๘ นายยุทธพงษ  ผลกอง หัวหนาฝายกิจการนักเรียน            กรรมการ 
๑.๙ นางเบญจพร  ตรงประสิทธิ์ ครู อันดับ คศ.๑                                กรรมการและเลขานุการ 

 มีหนาท่ี  ใหคำปรึกษา ขอเสนอแนะ แกไขปญหา สนับสนุนทรัพยากร อำนวยความสะดวกในการดำเนินงาน
แกคณะกรรมการฝายตาง ๆ และกำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว 
 
 
 
 
 
 



๒. คณะกรรมการดำเนินงานตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ Open Data Integrity and 
Transparency Assessment (OIT)   

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 

ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร คณะกรรมการ /ผูรับผิดชอบ 
ขอมูลพ้ืนฐาน 
๐1 โครงสราง • แสดงแผนผังแสดงโครงสรางการแบงสวนราชการ

ของสถานศึกษาท่ีเปนปจจุบัน 

• ประกอบดวยตำแหนงท่ีสำคัญ และการแบงสวน
งานภายใน สอดคลองกับภารกิจงาน      4 ดาน 
ไดแก ดานบริหารวิชาการ ดานงบประมาณ ดาน
บริหารงานบุคคล ดานการบริหารท่ัวไป และ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นางสาวอัญชลี บัวโคกรัง 
นางเบญจพร ตรงประสิทธิ์ 
นางสาวณัฏฐวรินท คำสีหา 
 
 

๐2 ขอมูลผูบริหาร • แสดงขอมูลของผูบริหารสถานศึกษา 

• แสดงขอมูลอยางนอยประกอบดวย ชื่อ-สกุล 
ตำแหนง รูปถาย เบอรโทรศัพทและท่ีอยูไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกส (e–mail) 

๐3 อำนาจหนาท่ี • แสดงขอมูลหนาท่ีและอำนาจของสถานศึกษาตามท่ี
กฎหมายกำหนด 

๐4 แผนยุทธศาสตร หรือ
แผนพัฒนาสถานศึกษา 

• แสดงแผนการดำเนินภารกิจของสถานศึกษาท่ีมี
ระยะมากกวา 1 ป 

• มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอยาง เชน 
ยุทธศาสตรหรือ แนวทาง เปาหมาย ตัวชี้วัด  
เปนตน 

• เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุม
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

๐5 ขอมูลการติดตอ แสดงขอมูลการติดตอ อยางนอยประกอบดวย  

• ท่ีอยูสถานศึกษา  

• หมายเลขโทรศัพทท่ีสามารถติดตอได  

• หมายเลขโทรสาร(ถามี)  

• ท่ีอยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (e–mail) ท่ีสามารถ
ติดตอได  

• แผนท่ีตั้งสถานศึกษา (Google Map) 
๐6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ • แสดงกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงานหรือการ

ปฏิบัติงานของสถานศึกษา ท่ีเปนปจจุบัน อยางนอย
ประกอบดวย 

• รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560  

นางสาวกัญจนกนก บรรณสาร 

นายธนรัตน ชาวคูเวียง 



ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร คณะกรรมการ /ผูรับผิดชอบ 

• พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม  

• พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

• พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการครบูุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

• พ.ร.บ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.
2546 

• พ.รบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545  

• พ.ร.บ.คุมครองเด็ก พ.ศ.2546 

• พ.รบ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และ
ท่ีแกไขเพ่ิมเติม เปนตน 

• พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบคุคล พ.ศ.2562 
การประชาสัมพันธ 
๐7 ขาวประชาสัมพันธ • แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการ

ดำเนินงานตาม อำนาจหนาท่ีหรือภารกิจของ
สถานศึกษา 

• เปนขอมูลขาวสารท่ีเกิดข้ึนในปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

นางเบญจพร ตรงประสิทธิ์ 
นางสาวณัฎฐวรินท คำสีหา 

การปฏิสัมพันธขอมูล 
๐8 Q&A • แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของสถานศึกษาท่ี

บุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอมูลตางๆ ได 
และหนวยงานสามารถสื่อสารใหคำตอบ กับผูสอบ
ถามได โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารไดสองทาง 
(Q&A) ยกตัวอยางเชน Web board, กลอง
ขอความถาม-ตอบ เปนตน 

นางเบญจพร ตรงประสิทธิ 
นางสาวณัฎฐวรินท คำสีหา 

๐9 Social Network • แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของสถานศึกษาท่ีสามารถ
เชื่อมโยงไปยัง เครือขายสังคมออนไลนของ
หนวยงาน ยกตัวอยางเชน Facebook, Twitter, 
Instagram เปนตน 

 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน 

ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร คณะกรรมการ /ผูรับผิดชอบ 
การดำเนินงาน 
๐10 นโยบายคุมครองขอมูล

สวนบุคคล 
• แสดงนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของ

หนวยงาน  

นางสาวนิตยาพร สุขี 
นางเทพนารี คงอุน 
นางประวัติ คำศรี 
นางสาวอุมาภรณ ชุมสงฆ 

๐11 แผนดำเนินงานการใช
งบประมาณประจำป 

• แสดงแผนการดำเนินการภารกิจของหนวยงานท่ีมี
ระยะ 1 ป 



ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร คณะกรรมการ /ผูรับผิดชอบ 

• มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯอยางนอย
ประกอบดวย 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณท่ีใช  
(3) ระยะเวลาในการดำเนินการ 

• เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชในป  พ.ศ. 2566 

 
 
 
 

๐12 รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินงาน
และการใชงบประมาณ
ประจำป รอบ 6 เดือน 

• แสดงรายงานผลความกาวหนาในการดำเนินงาน
ตามแผนดำเนินงานประจำปในขอ ๐11 

• มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยางนอย
ประกอบดวย  
(1) ความกาวหนาการดำเนินการแตละโครงการ/

กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดำเนินงานแตละ

โครงการ/กิจกรรม 

• สามาจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตร
มาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ.2566 

๐13 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป 

• แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
ประจำป 

• มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน อยาง
นอยประกอบดวย 
(1) ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการใชจายงบประมาณ 
(3) ปญหา/อุปสรรค 
(4) ขอเสนอแนะ 

•  เปนรายงานผลของป 2565 
 
 

การใหปฏิบัติงาน 
๐14 คูมือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน 
• แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจาหนาท่ี

ของหนวยงานใชยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐาน
เดียวกัน 

• มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติอยางนอย
ประกอบดวย  
(1) เปนคูมือปฏิบัติ ภารกิจใด 
(2) สำหรับเจาหนาท่ีหรือพนักงานตำแหนงใด 
(3) กำหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอยางไร 

• จะตองเปนคูมือปฏิบัติภารกิจ 4 ดาน 
 

นางธีราพร อัมพรัตน 
นางสมพร พรมหม่ืนไวย 
นางเทพนารี คงอุน 
นางรุงสิริ ชัยจักร 
 



 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง 
การจัดซ้ือจัดจางหรือการหาพัสดุ 

ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร 
คณะกรรมการ /

ผูรับผิดชอบ 
๐19 แผนการจัดซ้ือจัดจาง

หรือแผนการจัดหา
พัสดุ 

• แสดงแผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการ
จัดหาพัสดุตามท่ีหนวยงานจะตอง
ดำเนินการตามพระราบบัญญัติ การจัดซ้ือ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 

• เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในป พ.ศ.
2566 กรณีไมมีการจัดจางท่ีมีวงเงินเกิน 

นางสาวนิตยาพร สุขี 
นางประทุมวัน อาจเวทย 
นายวิทวัส หินเมืองเกา 
นางสาวอุมาภรณ ชุมสงฆ 
นางสาวปวันชญา บัวละคร 
 

ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร คณะกรรมการ /ผูรับผิดชอบ 
การใหบริการ 
๐15 คูมือหรือมาตรฐานการ

ใหบริการ 
• แสดงคูมือการใหบริการประชาชนหรือคูมือแนว

ทางการปฏิบัติท่ีผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับ
หนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการหรือ
ติดตอกับหนวย 

• มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติอยางนอย
ประกอบดวย 
(1) บริการหรือภารกิจใด 
(2) กำหนดวิธีการข้ันตอนการใหบริการหรือการ

ติดตออยางไร 
(3) แผนผัง/แผนภูมิ 
(4) ระยะเวลาท่ีใชในการรับบริการ 
(5) ผูรับผิดชอบ 

• หนวยงานจะตองเปดเผยอยางนอย 1 คูมือ 

นางอรอนงค พลดงนอง 
นางสาวเบญจพร พงษะพัง 
นางสาวณัฎฐวรินท คำสีหา 

๐16 ขอมูลเชิงสถิติการ
ใหบริการ 

• แสดงขอมูลสถิติการใหบริการของหนวยงาน  

• สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือนหรือรายไตร
มาสหรือราย 6 เดือนท่ีมีขอมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ.2566 

นางเบญจพร ตรงประสิทธิ์ 
นางสาวขวัญปวีณ บัวคำ 
นางสาวณัฎฐวรินท คำสีหา 

๐17 รายงานผลการสำรวจ
ความพึงพอใจการ
ใหบริการ 

• แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการใหบริการของ
หนวยงาน 

• เปนรายงานผลของป พ.ศ.2565 
๐18 E-Service • แสดงชองทางการใหบริการหรือธุรกรรมภาครัฐท่ี

สอดคลองกับภารกิจของหนวยงานผานเครือขาย
อินเทอรเน็ตโดยผูขอรับบริการไมจำเปนตอง
เดินทางมายังหนวยงาน 

• สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนได
จากเว็บไซดหลักของหนวยงาน 



ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร 
คณะกรรมการ /

ผูรับผิดชอบ 
5 แสนบาทหรือการจัดจางท่ีกฎหมายไมได
กำหนดใหตองเผยแพร แผนการจัดซ้ือจัด
จางใหหนวยงานอธิบายเพ่ิมเติมโดย
ละเอียดหรือเผยแพรวามีการจัดจางใน
กรณีดังกลาว 

๐20 ประกาศตางๆเก่ียวกับ
การจัดซ้ือจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุ 

• แสดงประกาศการจัดซ้ือจัดจางตามท่ี
หนวยงานจะตองดำเนินงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
ยกตัวอยาง เชน ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจาง เปนตน 

• เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในป พ.ศ.
2566 

๐21 สรุปการจัดซ้ือจัดจา 
หรือการจัดหาพัสดุราย
เดือน 

• แสดงรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางของ
หนวยงาน 

• มีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจางอ
ยางนอยประกอบดวย งานท่ีซ้ือหรือจาง 
วงเงินท่ีซ้ือหรือจาง ราคากลาง วิธีการซ้ือ
หรือจาง รายชื่อผูท่ีเสนอราคา เสนอผูไดรับ
การคัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ี
คัดเลือกโดยสรุปเลขท่ีและวันท่ีของสัญญา 
หรือขอตกลงในการซ้ือหรือจาง 

• เปนขอมูลแบบรายเดือนท่ีมีขอมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป 
พ.ศ.2566 

๐22 รายงานการจัดซ้ือจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำป 

• แสดงแผนการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน  

• มีขอมูลรายละเอียด อยางนอย
ประกอบดวย 
(1) งบประมาณท่ีใชในการจัดซ้ือจัดจาง 
(2) สรุปรายการท่ีมีการจัดซ้ือจัดจาง 
(3) ปญหา/อุปสรรค 
(4) ขอเสนอแนะ 

• เปนรายงานผลของป 2565 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร 
คณะกรรมการ /

ผูรับผิดชอบ 
๐23 นโยบายหรือแผนการ

บริหารทรัพยากร
บุคคล 

• แสดงรายงานผลความกาวหนาการ
ดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี
กำหนดในนามของหนวยงาน 

• เปนนโยบายหรือแผนฯ ท่ีใชบังคับใน      
ป พ.ศ.2566 

นางเทพนารี คงอุน 
นางประวัติ คำศรี 
นางจุฬาลักษ ซองวงษหลา 
นางหนูชิด สิมาธรรม 

๐24 การดำเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

• แสดงรายงานผลความกาวหนาการ
ดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใน     
ขอ ๐23 

• มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา
อยางนอยประกอบดวย   
(1) ความกาวหนาการดำเนินการแตละ

โครงการ/กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช

ดำเนินงาน แตละโครงการ/กิจกรรม 

• สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือนหรือ
รายไตรมาสหรือราย 6 เดือน ท่ีมีขอมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก     
ของป พ.ศ.2566 

๐25 หลักเกณฑการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

• แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล*  

• หลักเกณฑฯอยางนอยประกอบดวย 
(1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
(2) การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
(3) การพัฒนาบุคลากร 
(4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
(5) การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญ

กำลังใจ 

• เปนหลักเกณฑฯ ท่ีใชบังคับในป พ.ศ.
2566 
*กรณีมีองคกรกลางบริหารงานบุคคล ท่ีมี
หนาท่ีกำหนดหลักเกณฑในเรื่องนั้น 
หนวยงานสามารถนำหลักเกณฑดังกลาว
เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานได 



ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร 
คณะกรรมการ /

ผูรับผิดชอบ 
๐26 รายงานผลบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำป 

• แสดงรายงานผลการบรหิารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

• มีขอมูลรายละเอียดของการดำเนินการ
อยางนอยประกอบดวย 
(1) ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหาร และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
(2) สรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล 
เชน อัตรากำลังการแตงตั้ง/โยกยาย การ
ฝกอบรม/พัฒนา เปนตน 
(3) ปญหา/อุปสรรค 
(4) ขอเสนอแนะ 

• เปนรายงานผลของป พ.ศ.2565 
 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 
การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและการประพฤติมิชอบ 

ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร 
คณะกรรมการ /

ผูรับผิดชอบ 
๐27 แนวปฏิบัติการจัดการ 

เรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติ   
มิชอบ 

• แสดงคูมือหรือแนวทางการดำเนินการตอ
เรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของ
หนวยงาน 

• มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน   
อยางนอยประกอบดวย 
(1) รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะ

ทำการรองเรียน 
(2) รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการ

จัดการตอเรื่องรองเรียน 
(3) สวนงานท่ีรับผิดชอบ 
(4) ระยะเวลาดำเนินการ 

นางธัญรัตน ตอพล 
นางสานิกุล นาเจริญ 
นางศิญาภรณ ไคขุนทด 

๐28 ชองทางแจงเรื่อง 
รองเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

• แสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถ 
แจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของ
หนวยงานผานทางชองทางออนไลนของ
หนวยงาน โดยแยกตางหากจากชอง
ทางการรองเรียน เรื่องท่ัวไป เพ่ือเปนการ
คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส และ
เพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการ



ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร 
คณะกรรมการ /

ผูรับผิดชอบ 
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ      
มิชอบ 

• สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทาง
ขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

๐29 ขอมูลเชิงสถิติเรื่อง
รองเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

• แสดงขอมูลสถิติ เรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของ
หนวยงาน* 

• มีขอมูลความกาวหนาการจัดการ เรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
อยางนอยประกอบดวย 
(1) จำนวนเรื่องรองเรียนท้ังหมด 
(2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแลวเสร็จ 
(3) จำนวนเรื่องท่ีอยูระหวางดำเนินการ 

• สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือนหรือ
รายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมีขอมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน แรกของ
ปพ.ศ.2566 
     *กรณีไมมีเรื่องรองเรียนใหเผยแพรวา
ไมมีเรื่องรองเรียน 

 
การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร 
คณะกรรมการ /

ผูรับผิดชอบ 
๐30 การเปดโอกาสใหเกิด

การมีสวนรวม 
• แสดงรายงานผลการเปดโอกาสให

บุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 

• มีขอมูลผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก
ไดมีสวนรวมอยางนอยประกอบดวย 

      (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 
      (2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
      (3) ผลจากการมีสวนรวม 
      (4) การนำผลจากการมีสวนรวมไป 
          ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

• เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

นางยุพิน เซามาไลเนน 
นางชุติมา เวทยศักดิ์ 

 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต ประกอบดวย 2 ตัวช้ีวัดยอย ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
นโยบาย No Gift Policy* 

ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร 
คณะกรรมการ /

ผูรับผิดชอบ 
๐31 ประกาศเจตนารมณ

นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หนาท่ี 

• เปนประกาศอยางเปนทางการท่ีลงนาม 
โดยผูบริหารสูงสุด* 

• มีวัตถุประสงคเพ่ือประกาศวาตนเองและ
เจาหนาท่ีของรัฐทุกคนในหนวยงานจะไม
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/
กอน/หลังปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะสงผลใหเกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• เปนการประกาศสำหรับป พ.ศ. 2566 
    *ผูบริหารสูงสุดท่ีดำรงตำแหนงในป         
     พ.ศ. 2566 

นางสาวอัญชลี บัวโคกรัง 
นางรุงศิริ ชัยจักร 
นางสาวกรีกาญจน ฤทธ์ิสมบูรณ 

๐32 การสรางวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

• แสดงการดำเนินกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงค
เพ่ือปลุกจิตสำนึกหรือสรางวัฒนธรรมให
เจาหนาท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

• เปนการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการ
ประชุม การสัมมนา เพ่ือถายทอดหรือมอบ
นโยบาย หรือเสริมสรางความรูความเขาใจ 

• เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 
๐33 รายงานผลตาม

นโยบาย No Gift 
Policy 

• แสดงการประเมินผลและรายงานผลตาม    
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนาท่ี 

• เปนรายงานรอบ 6 เดือนของป พ.ศ. 
2566 

 
การประเมินความเส่ียงเพ่ือปองกันการทุจริต 

ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร 
คณะกรรมการ /

ผูรับผิดชอบ 
๐34 การประเมินความเสี่ยง

การทุจริตและประพฤติ
มิชอบประจำป 

• แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจ
กอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• มีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมิน 
อยางนอยประกอบดวย  

        (1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของ
ความเสี่ยง 

นางสาวณัฐนีย ไตรณรงค 
นางสัญลักษณ ณ หนองคาย 
นางนนัทวัน เสนาพล 
 
 
 



ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร 
คณะกรรมการ /

ผูรับผิดชอบ 
        (2) มาตรการและการดำเนินการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

• เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 
๐35 การดำเนินการเพ่ือ

จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติ   
มิชอบ 

• เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ี
สอดคลองกับมาตรการหรือการดำเนินการ
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามขอ ๐34 

• เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 
 
แผนปองกันการทุจริต* 

ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร 
คณะกรรมการ /

ผูรับผิดชอบ 
๐36 แผนปฏิบัติการปองกัน 

การทุจริต 
• แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ

ปองกันการทุจริตหรือสงเสริมมาตรฐาน
จริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของ
หนวยงาน 

• มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอย
ประกอบดวย 

    (1) โครงการ/กิจกรรม 
    (2) งบประมาณ* 
    (3) ชวงเวลาดำเนินการ 

• เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุม
ป พ.ศ. 2566 

       *กรณีการดำเนินการ/กิจกรรมท่ีไมใช
งบประมาณ ใหระบุในแผนวาไมไดใช
งบประมาณดำเนินการ 

นางนิตยาพร สุขี 
นางเทพนารี คงอุน 
นางสาวอุมาภรณ ชุมสงฆ 
นายธนรัตน ชาวคูเวียง 

๐37 รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินการ
ปองกันการทุจริต
ประจำป รอบ 6 เดือน 

• แสดงรายงานความกาวหนาในการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ การปองกัน
การทุจริตตามขอ ๐36 

• มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา    
อยางนอยประกอบดวย 
(1) ความกาวหนาการดำเนินการแตละ
โครงการ/กิจกรรม  
(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช
ดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 

• สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน 
หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมี
ขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของป พ.ศ. 2566 



ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร 
คณะกรรมการ /

ผูรับผิดชอบ 
๐38 รายงานผลการ

ดำเนินการปองกันการ
ทุจริตประจำป 

• แสดงรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำป 

• มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการ
ดำเนินการ อยางนอย ประกอบดวย 
(1) ผลการดำเนินการโครงการหรือ
กิจกรรม 
(2) ผลการใชจายงบประมาณ 
(3) ปญหา/อุปสรรค 
(4) ขอเสนอแนะ 

• เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 
 

 *ดูแนวทางและรายละเอียดเพ่ิมเติมไดจาก สำนักงาน ก.พ. 

ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร 
คณะกรรมการ /

ผูรับผิดชอบ 
๐39 ประมวลจริยธรรม

สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 
• แสดงประมวลจริยธรรมขาราชการครู

และบคุลากรทางการศึกษา ฉบับป   
พ.ศ. 2564 

• แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. 
กำหนดใหถือปฏิบัติ 

นางสมพร พรมหม่ืนไวย 
นางศิริรัตน กองจันทร 
นางจินตนา ธรรมกันหา 
 

 

๐40 การขับเคลื่อนจริยธรรม • แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทาง
จริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
อยางใดอยางหนึ่ง อยางนอย
ประกอบดวย 
(1) การจัดตั้งทีมใหคำปรึกษาตอบ
คำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
(2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & 
Don’ts เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม 
(3) การฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระ
ดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐใน
หลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสราง/
สงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน 

     ตัวช้ีวัดยอย 10.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
     มาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม* 



ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร 
คณะกรรมการ /

ผูรับผิดชอบ 

• เปนการดำเนินการในป พ.ศ.2566 
๐41 การประเมินจริยธรรม

เจาหนาท่ีของรัฐ 
• แสดงรายงานการนำการประเมิน

จริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง 

• แสดงการกำหนดใหมีการนำผลการ
ประเมินพฤติกรรมทางจรยิธรรมไปใช
ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ
บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง 

• เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 
 
   มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร 
คณะกรรมการ /

ผูรับผิดชอบ 
๐42 มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน
หนวยงาน 

• แสดงการวิเคราะหผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ           
ในป พ.ศ. 2565 

• มีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห      
อยางนอยประกอบดวย 
(1) ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออน
ท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 
(2) ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมี
ความสอดคลองกับผลการประเมินฯ  

• มีการกำหนดแนวทางการนำผลการ
วิเคราะหไปสูการปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน ซ่ึง
สอดคลองตามผลการวิเคราะหผลการ
ประเมินฯ โดยมีรายละเอียดตาง ๆ อยาง
นอยประกอบดวย 
(1) การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ี   

เก่ียวของ 
(2) การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

     (3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม 
         ใหนำไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล 

นายยุทธพงษ ผลกอง 
นายวิทวัส หินเมืองเกา 
นายณรงคศักดิ์  ศิริชัย 
 

 

๐43 การดำเนินการตาม
มาตรการสงเสริม

• แสดงความกาวหนาหรือผลการดำเนินการ
ตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและ



ขอ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร 
คณะกรรมการ /

ผูรับผิดชอบ 
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน
หนวยงาน 

ความโปรงใสภายในหนวยงาน           
ตามขอ ๐42 ไปสูการปฏิบัติอยางเปน
รูปธรรม โดยมีขอมูลรายละเอียดการนำ
มาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงานแสดง QR code 
แบบวัด EIT บนเว็บไซตหนวยงาน เพ่ือให
ผูรับบริการหรือติดตอราชการมีโอกาสมี
สวนรวมในการประเมิน ITA ของหนวยงาน 

• เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 
 

มีหนาท่ี รวบรวม จัดทe และตรวจสอบเอกสารตามหัวขอการเปดเผยขอมูลสาธารณะ open Data Integrity 
and Transparency Assessment (oIT) และสงเจาหนาที่ผูดูแลระบบภายในวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๖ เพื่อรายงาน
การเปดเผยขอมูลในระบบการประเมิน (oIT) หนาเว็บไซตโรงเรียน 

ใหผูที่ไดรับแตงตั้ง ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายดวยความรับผิดชอบ เสียสละอยางเต็มกำลังความรู
ความสามารถ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกนักเรียนและโรงเรียนตอไป                                                                       

   ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี ๑8  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖  เปนตนไป 

    สั่ง  ณ  วันท่ี  ๑8    สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖        
                                                                        
 
 

           (นายประภาส  กองจันทร) 
            ผูอำนวยการโรงเรียนศรีแกงครอ 

 
 


